　　　　　
[bookmark: _GoBack]评分标准：
1、本次招标采用综合评分法，得分最高者成交，得分相同的，按价格由低到高排序。
2、评分规则：
	序号
	评分因素
	评审标准
	分值

	[bookmark: _Hlk371345930]1
	投标报价
	价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且报价最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分40分，其它投标供应商的价格分统一按照以下公式计算：投标报价得分=(评标基准价/该投标供应商的投标报价)×40分。（保留两位小数）
	40分

	2
	项目成员
	（1）本项满分3分。根据投标人提供的项目负责人会计职称等级进行评分，此项按所获最高级别职称计分，不累计得分。项目负责人具备高级会计职称的，得3分；具备中级会计职称的，得1分；未提供有效职称证书或职称等级低于中级的，得0分。（需提供会计师等职称证明及近3个月内任一月投标人为其缴纳社保的证明材料）
（2）本项满分4分。根据投标人提供的项目负责人税务师资质及从业年限进行评分。项目负责人具备税务师资质的，得1分；不具备得0分；同时承担类似税务工作满3年,得1分，满4年得2分，满5年得3分（年限不累计得分）。（需提供税务师资格证明、年限证明及近3个月内任一月投标人为其缴纳社保的证明材料）
（3）本项满分8分。根据投标人提供的项目小组成员资质进行评分。除负责人外,拟提供服务小组人员人数：每提供一个具有税务师证书的人员，得1分，最高4分；成员同时具备中级及以上证书的，可额外再得1分，最高4分。 （需提供税务师资格证明、职称证明及近3个月内任一月投标人为其缴纳社保的证明材料）
	15分

	3
	企业业绩
	自2022年至今（以合同签订时间为准，合同尚在服务期内），投标人承担过类似单位国产教学设备退税服务的成功案例，每有一个成功案例得4分。本项最高得20分。（同一用户单位不重复计分；需提供合同复印件加盖投标人公章，需包含服务业绩中退税设备部分信息清单复印件加盖投标人公章）   
	20分

	4
	企业能力
	供应商具有国家税务部门颁发的税务师事务所执业证件的，得3分；税务师事务所等级为AAA及以上的证明的再得3分， AAA级以下的得1分，A级以下的不得分。本项最高得6分.
	6分

	5
	技术方案
	（1）对本项目提供人员服务方案进行评分，包括但不限于：人员安排计划、与采购人之间的协调、对人员的管理制度等方面进行打分。团队人员经验丰富、水平高、团队人员组成架构合理、分工和职责明确。
人员安排合理，服务到位、管理科学的得5分；
人员安排较合理，服务比较到位、管理较科学的得2分；
人员安排一般，服务一般的得1分，其他不得分。
（2）对本项目的服务方案大纲的合理性、整体方案的协调性、进度计划的可行性、完整性进行评分。需包括但不限于：国产设备退税的流程方案、重难点分析方案等。
方案合理、完全满足本项目要求的得6分；
基本能满足本项目要求的得2分；
与本项目契合度低的得1分；其他不得分。
（3）对本项目提供应急服务方案。针对税务部门的特殊要求（包含但不限于限定时间完成某些批次的退税工作、退税管理系统调整等）或学校个别月份资料累积较多的情况，供应商应提供应急服务保障方案。
服务方案内容完整，处置措施得力的得6分；
基本能满足本项目要求的服务方案得3分；
服务方案内容一般和处置措施得力度一般的得1分；其他不得分。
（4）供应商针对本项目提出针对学校退税的合理化建议（包含但不限于如何高质高效完成退税报批准备工作等）
经评审委员会认为有针对性且切实可行的，每有1条得1分，最高2分。
未提供不得分。
	19分

	
	合计
	
	100分
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