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南京特殊教育师范学院
工资外劳务酬金发放管理办法
（试行）
为认真贯彻落实中央“八项规定”精神，严格财务管理，严肃财经纪律，规范劳务酬金支出标准，强化劳务酬金发放管理，特制定本办法。

一、基本原则

1、工作必需。劳务酬金发放应以工作必需为前提，校内教职工在正常工作时间以外，为完成学校安排的突发性或专项性工作以及本职工作外的相关工作方可发放劳务酬金。
2、从严控制。教职工应服从工作安排，严格履行岗位职责，提高工作效率，要严格执行廉洁从教有关规定，严格控制各类劳务酬金的发放。
3、预算管理。学校组织活动的劳务酬金按工作任务归口管理，纳入部门年度总预算，在预算经费相关科目和限额中支出，严格管理预算及分级审批。 
4、程序规范。健全完善制度，严格劳务酬金发放标准和发放程序，强化规范管理，劳务酬金必须依法缴纳个人所得税。
二、适用范围
    1、邀请校内外专家作学术报告、专题讲座、专业咨询、学术论证等的劳务酬金。

2、学校组织的各类评审、鉴定、招标、招聘、监考等工作的劳务酬金。
三、发放标准
（一）学术报告、专题讲座、专业咨询
1、校外专家：中级及以下职称 800元/场；副高级职称 1000元/场；正高级职称 2000元/场；院士、全国知名专家 3000元/场。
2、校内专家：正常工作时间按校外专家减半标准执行，正常工作时间以外按校外专家标准执行。
    （二）论证、鉴定、评审、招聘
    1、校外专家： 1000元-2000元/场。
2、校内专家：正常工作时间按校外专家减半标准执行，正常工作时间以外按校外专家标准执行。
（三）评标

    1、校外专家：500元/场。
2、校内专家：正常工作时间按校外专家减半标准执行，正常工作时间以外按校外专家标准执行。
（四）由学校统一组织的非收费性的校内考试（不含随堂考），监考费用为60元/场。由职能部门代为组织的社会考试，如外语、计算机等级考试等，根据实际收支情况另行制定监考费发放标准。
（五）学校总值班、学工总值班按工作日80元/次、非工作日120元/次标准，保卫处值班、信息化建设与管理中心夜班按80元/天标准，实行总量预算控制，在总量预算范围内根据实际出勤情况发放。
（六）学生工作处（党委学生工作部、人民武装部合署）暑期招生相关劳务费用纳入招生经费总预算，在总量控制范围内，按照80元/天标准根据实际出勤情况发放。
（七）各类劳务酬金标准上级主管部门有规定的，按上级主管部门规定执行。
（八）以上各项未涵盖的其他劳务酬金，由学校根据实际审定。
四、 发放管理

1、上述劳务酬金标准是劳务酬金发放的上限，各院（部）、各部门应根据实际工作量及预算在限额内发放。

2、劳务酬金发放至个人银行卡内，不以现金方式支付。

3、各类奖励性支出根据相关奖励办法执行，不在此发放管理办法范围。
4、纪委办公室（监察处、审计处合署）、财务处、人事处等部门对工资外劳务酬金发放情况进行检查、监督。对违反规定、造成不良影响的单位和个人执纪问责，对不按本办法规定发放劳务酬金的，一律予以追缴，严重的将依法依纪严肃处理。
五、本办法自发文之日起执行，由人事处、财务处在各自职责范围内负责解释。
南京特殊教育师范学院
二○一七年三月二日

